
上海市职业技能鉴定中心2024年度项目绩效目标汇总表

财政项目支出绩效目标申报表
（2024年度）

项目名称 职业培训基础能力建设资助 项目性质 经常性专项业务费 项目类别 特定目标类

主管部门 上海市人力资源和社会保障局 实施单位 上海市职业技能鉴定中心

计划开始日期 2024-01-01 计划完成日期 2024-12-31

项目资金
（元）

项目资金总额 年度资金申请总额 86,000,000.00

其中：财政资金

其中：当年财政拨款 86,000,000.00

      上年结转资金 0.00

      其他资金       其他资金 0.00

项目
绩效
目标

项目总目标 年度总体目标

 1 、为全力备战第47届世赛，做好本市集训参赛工作，按照世界技能大赛
的技术标准和要求，建立上海市集训基地。
2、举办市级综合性职业技能大赛、市级专项职业技能大赛、区域性职业技
能大赛和岗位练兵、技能比武。
3、组队参加全国技能大赛、全国专项职业技能大赛、全国行业职业技能竞
赛等。
4、经过层层选拔，争取更多优秀选手能代表国家参加世界技能大赛。
5、社会化技能评价项目开发对技能人才培养具有较好的促进作用，预计到
2024年底完成10个社会化技能评价项目开发建设工作，并通过验收。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效
指标

产出指标

数量指标

建立第47届世赛上海市集训基地项目数 ≥50.00(个)

建立第47届世赛上海市集训基地单位数 ≥80.00(个)

资助第47届世赛上海市集训基地项目数 ≥50(个)

申报第47届世赛在沪中国集训基地项目数 ≥20.00(个)

申报第47届世赛在沪中国集训基地单位数 ≥20(个)



资助第47届世赛在沪中国集训基地项目数 ≥12(个)

本市代表中国参加第47届世赛项目数 ≥5(个)

本市代表中国参加第47届世赛选手数 ≥5(人)

本市组队参加全国专项技能大赛项目数 ≥10(个)

本市组队参加全国行业职业技能大赛项目数 ≥15(个)

本市组织实施第三届全国技能大赛上海市选拔赛 (世赛选拔项目)
项目数

≥60(个)

本市组织实施上海市专项职业技能大赛项目数 ≥10(个)

参与第三届全国技能大赛上海市选拔赛 (世赛选拔项目) 技术支
持单位数

≥50(个)

参与上海市专项职业技能大赛技术支持单位数 ≥10(个)

社会化技能评价项目开发数量 =10.00(个)

质量指标

第三届全国技能大赛上海市选拔赛 (世赛选拔项目) 赛前准备验
收达标率

≥95.00(% )

第三届全国技能大赛上海市选拔赛 (世赛选拔项目) 赛事流程合
规率

=100.00(%)

上海市专项职业技能大赛赛前准备验收达标率 ≥95.00(%)

上海市专项职业技能大赛赛事流程合规率 =100.00(%)

全国性技能大赛赛前准备验收达标率 ≥95.00(%)

组建第48 届世界技能大赛上海市集训队项目数 ≥30.00(个)

合同签订流程合规率 =100.00(%)

社会化技能评价项目开发验收合格率 =100.00(%)

时效指标

第47 届世赛上海市集训基地资助项目执行情况跟踪完成率 ≥95(%)

第三届全国技能大赛上海市选拔赛 (世赛选拔项目) 资助经费下
拨及时率

=100(%)

第三届全国技能大赛上海市选拔赛 (世赛选拔项目) 赛事完成及
时率

=100(%)

第三届全国技能大赛上海市选拔赛 (世赛选拔项目) 执裁专家、
工作人员到岗及时率

=100(%)

绩效
指标

产出指标

数量指标



上海市专项职业技能大赛资助经费下拨及时率 =100(%)

上海市专项职业技能大赛赛事完成及时率 =100(%)

上海市专项职业技能大赛执裁专家、工作人员到岗及时率 =100(%)

全国性技能大赛参赛资助经费下拨及时率 =100(%)

全国性技能大赛参赛完成及时率 =100(%)

合同款支付及时率 =100(%)

社会化技能评价项目开发验收及时率 =100(%)

效益指标 社会效益指标

本市选送选手参加第47 届世赛获得奖项数 ≥3.00(个)

本市选手获全国性专项技能大赛获得奖项数 ≥2.00(个)

本市选手获全国行业职业技能大赛获得奖项数 ≥5(个)

本市选手获全国技术能手荣誉称号数 ≥10(个)

第三届全国技能大赛上海市选拔赛 (世赛选拔项目) 赛事事故发
生数

=0(起)

上海市专项职业技能大赛赛事事故发生数 =0(起)

全国性技能大赛参赛事故发生数 =0(起)

因参赛晋升技师、高级技师人数 ≥5.00(人)

对技能人才培养具有较好的促进作用 具有促进作用

满意度指标
服务对象满意度

指标

第三届全国技能大赛上海市选拔赛 (世赛选拔项目) 赛务人员满
意度

≥90.00(%)

第三届全国技能大赛上海市选拔赛 (世赛选拔项目) 本市参赛选
手满意度

≥90.00(%)

上海市专项职业技能大赛赛务人员满意度 ≥90.00(%)

上海市专项职业技能大赛本市参赛选手满意度 ≥90.00(%)

全国性技能大赛参赛选手满意度 ≥90.00(%)

绩效
指标

产出指标

时效指标



财政项目支出绩效目标申报表
（2024年度）

项目名称 技能评价业务工作经费 项目性质 经常性专项业务费 项目类别 特定目标类

主管部门 上海市人力资源和社会保障局 实施单位 上海市职业技能鉴定中心

计划开始日期 2024-01-01 计划完成日期 2024-12-31

项目资金
（元）

项目资金总额 年度资金申请总额 4,358,177.00

其中：财政资金

其中：当年财政拨款 4,358,177.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目
绩效
目标

项目总目标 年度总体目标

通过项目实施，完成工作人员培训、业务印刷、专家咨询、设备耗材购置
等工作，保障2024年各职业技能等级评价工作的顺利完成。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效
指标

产出指标

数量指标

相关人员培训场次数 ≥3.00(次)

业务印刷工作完成率 =100(%)

专家咨询工作完成率 =100(%)

设备购置数量 ≥5.00(台)

耗材购置完成率 =100.00(%)

在线培训及课件制作完成率 =100.00(%)

督导人员安排完成率 =100.00(%)

审计单位数量 ≥50.00(个)

质量指标

培训工作出勤率 ≥95.00(%)



业务印刷验收合格率 =100.00(%)

设备耗材购置验收合格率 =100.00(%)

课题报告验收合格率 =100.00(%)

在线培训课件验收合格率 =100.00(%)

督导人员到位率 =100.00(%)

时效指标

培训工作完成及时率 =100.00(%)

业务印刷工作完成及时率 =100.00(%)

专家咨询反馈及时率 =100.00(%)

设备耗材购置完成及时率 =100.00(%)

课题报告完成及时性 及时

在线培训课件上线及时率 及时

督导安排完成及时率 =100.00(%)

年度审计任务按时完成率 =100.00(%)

效益指标 社会效益指标

培训工作开展情况 顺利完成

培训覆盖人次数 ≥500.00(人次)

课题应用情况 得到应用

在线培训课件使用情况 投入使用

审计结果公开率 =100.00(%)

项目整改率 =100.00(%)

督导工作完成情况 顺利完成

资金清算及时率 =100.00(%)

满意度指标
服务对象满意度

指标

受培训人员满意度 ≥90.00(%)

绩效
指标

产出指标 质量指标



督导人员满意度 ≥90.00(%)

审计人员被投诉次数 =0.00(次)

绩效
指标

满意度指标
服务对象满意度

指标


