
上海市人民政府侨务办公室  

2018年度“海星工程-人才计划”项目绩效评价报告  

一、基本情况  

（一）项目背景及绩效目标  

上海市人民政府侨务办公室海星工程项目是落实和开展与

海外华侨华人专业社团、华侨华人专业人士及来沪创业华侨华

人、跨国公司驻沪机构经理人的联系与服务工作，开展与本市相

关园区、高校和科研院所的联系工作，开展各类侨务科技合作交

流活动，做好人才、技术引进工作。完成了新侨创新创业经验分

享沙龙、召开了华侨华人经理人座谈会；海外引才引智工作：在

上海八号桥文创园区建立侨务引智服务点；完成了2018“华侨华

人经理人座谈会”工作，开展2018中国（上海）区块链技术创新

峰会海外演讲等工作。 

（二）预算资金规模、来源及使用情况  

2018年预算金额88万元，经费来源为财政补助收入，预算执

行3.71万元，执行率4.22%。  

（三）项目组织实施管理情况  

严格执行市政府侨办“机关财务内部控制管理办法”、“财务制

度”、“预算绩效管理办法”以及“预算管理办法”，并按要求

完善项目审批流程。  

（四）评价依据及数据采集情况  

采用项目支出绩效简易程序评价表自行打分取得结果。  



二、评价结论和绩效分析  

（一）评价结果  

绩效评分为68分，评价结果为：合格。  

（二）主要绩效及分析  

完成了新侨创新创业经验分享沙龙、召开了华侨华人经理人

座谈会；海外引才引智工作：在上海八号桥文创园区建立侨务引

智服务点；完成了2018“华侨华人经理人座谈会”工作，开展2018

中国（上海）区块链技术创新峰会海外演讲等工作。  

三、存在问题和改进措施建议  

（一）存在的问题  

项目工作计划不完整，未设置项目完成的时间节点，无法对

每个子项目的完成进度进行有效的把控和监督，导致部分子项目

计划完成情况无法评估项目计划中部分部分活动未及时开展，部

分子项目预算金额与实际执行金额存在偏差.  

（二）改进措施和建议  

项目预算单位根据项目目前的实际情况和各子项目目前的

开展进度，按照要求完善项目实施计划，补充细化项目时间节点，

保障各子项目能够在年度内顺利完成，在下一年度编制工作计划

时，完善细化工作计划，明确项目时间节点，保障项目实施。项

目实施中，根据项目实际进度完成情况及时进行计划调整，并相

应调整预算，保证项目的完成进度和完成效果。  


