
1 

沪港台职业教育交流活动 项目支出 

绩效评价报告 
一、基本情况 

（一）项目基本背景及绩效目标 

1、立项背景及目的 

上海中华职业教育社是由中国共产党领导的具有统战性、教育

性、民间性的群团组织。截止 2017 年 12 月 31 日，有团体社员 271

个、个人社员 3961 名，区职教社组织 16个。其主要职责是： 

（1）宣传国家和市有关职业教育的方针政策，组织、引导社员

积极参与科教兴国和人才强国战略的实施；关心支持民办职业教育，

搞好社办职业院校，推动本市职业教育事业健康发展。（2）弘扬黄炎

培职业教育思想，开展职业教育的调研与实践，探索职业教育改革发

展新途径，积极向党和政府建言献策。（3）推进基层建设，健全有效

覆盖的组织体系，建立完善专门委员会等工作机制，发挥基层组织的

作用，增强组织活力。（4）开展温暖工程公益活动，协助做好下岗、

转岗人员的职业培训工作，发挥教育中介组织的作用，着力打造工作

品牌，服务社会民生。（5）做好服务社会服务社员工作，建立健全工

作机制，创新服务社会服务社员的平台和方式。维护社员的合法权益，

反映社员的合理意见、要求和建议。（6）建设职教社网上阵地，建立

完善门户网站、微信公众号等工作平台，打造网上群团，加强网络宣

传引导；（7）密切与港、澳、台同胞及海外侨胞的联系、交流与合作，

引导他们关心支持职业教育事业，促进民间友好往来发挥作用；开展

与国外有关教育团体和人士的联系与交流，增进相互了解，促进友好

合作。（8）承办市委、市政府交办的其它事项。 

新时期，市职教社在中共上海市委、市委统战部和总社的领导下，

发挥“统战性、教育性、民间性”的特点和优势，努力为上海经济社

会发展服务。 
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市职教社设立了“沪港台职业教育交流活动”项目，旨在通过活

动，更好地促进沪港台职业教育事业共同发展，扩展合作新领域，展

望职教新前景。 

2、项目立项依据 

市职教社办公会议讨论决定，并经上级部门（中共上海市委统战

部）批复同意。 

3、绩效目标 

（1）总目标 

密切与港澳台职业教育同行的联络和沟通，促进相互学习与借

鉴，增进沟通和理解。 

（2）年度目标 

市职教社、香港职业训练局、台湾中华商业职业教育学会、澳门

基金会联合举办“2017 海峡两岸暨香港职业教育论坛”。 

（3）项目目标分解 

一级目标 二级目标 三级目标 项目完成时的绩效目标值 

产出目标 

数量目标 参会人数 200 余人 

时效目标 
职业教育论坛举办及

时性 
按计划及时举办 

成本目标 预算执行率 =91.73% 

效果目标 社会效益目标 
职业教育交流 促进 

媒体报道量 =5 

影响力目标 服务对象满意度目标 参会人员满意度 ≥90% 

（二）预算资金规模、来源及使用情况 

“沪港台职业教育交流活动”项目财政资金预算 158,430 元，实

际支出 145,335.1 元，预算执行率 91.73%。 

（三）项目组织实施管理情况 

1、项目内容及实施情况 

成功举办“2017 海峡两岸暨香港职业教育论坛”。论坛于 11 月 7

日举行，主题为“大众创业 万众创新”，市政协副主席、社主任周汉
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民出席并作主旨演讲。上海海外联谊会副会长严军、台湾中华商业职

业教育学会理事长魏宏恩、香港职业训练局高级助理执行干事王丽莲

分别致辞。来自港澳台和上海的 12 名知名专家学者作了专题演讲，

芬兰教育部和职业院校 2名专家分享了芬兰职业教育经验，编印发放

了论坛文集。来自台湾、香港、澳门、芬兰、澳大利亚、部分省市和

上海的职业教育界代表共计 200 余人参加了论坛。解放日报、上海市

人民政府网、东方网等媒体进行了报道。 

2、项目组织及管理 

（1）项目管理组织架构 

项目预算主管单位：市职教社，负责项目经费统筹管理，工作指

导以及管理制度的制定。 

项目实施部门：市职教社办公室，负责项目申报、项目具体实施

和执行与后期管理等工作。 

项目协同部门：市职教社办公室财务，负责项目年度预算编制上

报、年度决算、项目经费的划拨等财务工作。 

（2）项目实施管理流程 

①制定工作计划：市职教社根据 2017 年度工作目标，制定工作

安排，并根据安排内容开展前期准备工作。 

②预算编制：市职教社办公室财务根据历史经费使用情况以及业

务部门项目支出需求，按相关经费管理制度编制 2017 年“沪港台职

业教育交流活动”项目预算，经办公室领导审核批准后，纳入 2017

年市职教社部门预算，经主任会议审议通过，报市财政局。 

③项目实施： 

11 月 7日举办“2017 海峡两岸暨香港职业教育论坛”，论坛主题

为“大众创业 万众创新”，来自台湾、香港、澳门、芬兰、澳大利亚、

部分省市和上海的职业教育界代表共计 200 余人参加。 

④工作总结：年度工作结束后，市职教社办公室对项目工作内容
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进行总结，各类过程管理文件进行归档保存。 

（3）项目资金管理流程 

①经费申请：项目经费支出按照财务制度等相关要求，依据项目

进度以及合同的约定进行支付用款申请；由项目经办人填写《付款审

批单》，写明用款事由、用款金额，由部门领导、办公室领导、单位

领导签字审批。 

②资金拨付：根据用款需求先向市财政局提出用款申请，经市财

政局审核后下拨用款额度，采用财政预算平台授权转账支付或国库直

拨方式付款。 

（四）评价依据及数据采集情况 

1、评价依据 

①《关于加强中华职业教育社工作的意见》（统发〔2006〕22 号）； 

②《关于印发<上海市预算绩效管理实施办法>的通知》（沪财绩

〔2014〕22 号）； 

③《中共上海市委统战部关于同意上海中华职业教育社举办“第

二届海峡两岸暨香港职业教育论坛”的批复》（统委统发〔2016〕137

号）； 

④单位内部各项管理制度； 

⑤项目合同协议等。 

2、数据采集方法及过程 

（1）数据来源 

本次绩效评价主要以案卷研究、现场访谈为主要数据来源。 

（2）调查过程 

①案卷研究：通过项目立项、过程管理和项目总结等相关案卷资

料信息，对项目各要素信息进行分析，填写项目支出绩效简易程序评

价表。 

②现场访谈：与项目负责人和相关人员进行交流，了解项目实施
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情况。 

二、评价结论和绩效分析 

（一）评价结果 

“沪港台职业教育交流活动”项目总体得分为 84.9 分。 

该项目财政支出绩效评价等级为良。 

（二）主要绩效及分析 

1、主要绩效 

成功举办“2017 海峡两岸暨香港职业教育论坛”。来自台湾、香

港、澳门、芬兰、澳大利亚、部分省市和上海的职业教育界代表共计

200 余人参加。解放日报、上海市人民政府网、东方网等媒体进行了

报道。 

2、具体分析 

指标名称 指标解释 满分值 得分值 

一、项目设立

的规范性 

项目的申请、设立过程是否符合相关要求，用

以反映和考核项目立项的规范情况。 
5 3 

二、绩效目标

合理性 

项目所设定的绩效目标是否依据充分，是否符

合客观实际，绩效目标与预算是否匹配。 
8 6 

三、预算执行

率和资金使用

的合规性 

反映项目预算执行的进度。 8 7.3 

反映项目资金使用是否符合相关法律法规、制

度和规定，项目资金使用是否规范和安全。 
6 5 

四、财务（资

产）管理制度

的健全性和执

行的有效性 

项目的财务制度是否健全、完善、有效，用以

反映和考核财务管理制度对资金规范、安全运

行的保障情况，以及反映和考核项目实施单位

对资金运行的控制情况。 

5 2 

五、项目管理

制度的健全性

和执行的有效

性 

与项目直接相关的业务管理制度是否健全、完

善和有效，项目实施是否符合相关业务管理规

定，是否为达到项目质量要求而采取了必需的

措施。 

4 3 

六、实际完成

率（产出数量） 

项目实施的实际产出数量与计划产出数量的比

率，用以反映和考核项目产出数量目标的实现

程度。（对照项目具体绩效目标和指标） 

12 9.6 

七、完成及时

率（产出时效） 

项目实际完成时限与项目计划完成时限的比

例，用以反映项目完成的及时程度。（对照项

目具体绩效目标和指标） 

10 10 
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八、质量达标

率（产出质量） 

项目完成的质量达标产出数与实际产出数的比

率，用以反映和考核项目产出的质量状况（对

照项目具体绩效目标和指标） 

12 12 

九、效果达标

率 

项目实施是否解决了项目设立时要解决的问题

和要达到的效果（含社会效益、生态效益、经

济效益，各 10 分），如无生态效益和经济效益

要求的，则社会效益分值为 30 分）（对照项目

具体绩效目标和指标）；属于政府购买服务项

目的,应结合实际收集社会公众满意度信息。 

30 27 

总分   100 84.9 

三、存在问题和改进措施建议 

（一）存在的问题 

1、项目预算执行进度偏慢。主要原因是业务部门与财务人员沟

通不及时，项目跟踪管理措施未落实。 

2、绩效目标值与完成值有差异。主要原因是目标设置合理性有

所欠缺。 

（二）改进措施和建议 

1、加强项目跟踪，及时落实纠偏措施。 

2、在绩效目标编报中加强分析，业务部门与财务人员有效沟通，

提高绩效目标编报质量。 


