
财政项目支出绩效自评表
(2020 年度)

项目名称 老干部学习慰问活动经费

主管部门 上海市农业农村委员会 实施单位
上海市农业委员会

老干部活动室

项目资金
（万元）

     年初预算数 全年预算数 全年执行数  分值  执行率 得分

年度资金总额 817,000 696,314 696,314 10 100.00% 10

    其中：当年财政拨款 696,314.00 696,314.00 —   

                上年结转资金 —   

                其他资金 —

年度
总体
目标

预算目标 实际完成情况

落实中央及本市老干部文件精神。使离退休老同志“有所
教，有所学，有所乐，有所为”。积极组织引导老同志开
展正能量活动。

2020年市农业农村委老干部活动室着眼于
新时代离退休干部工作的新形势、新要求、新
任务，以加强离退休干部“三项建设”为主线
，以正能量活动为载体，以做好精细化服务为
重点，扎实推进老干部工作高质量发展。一、
政治引领、组织凝聚，拓展离退休干部“三项
建设”1.抓思想建设，提高党员队伍的思想
政治素质。2.抓组织建设，增强党组织的凝
聚力战斗力创造力。3.抓好制度建设，促进
党建工作规范化管理。二、融入中心、服务大
局，激发释放离退休干部正能量（一）围绕“
实施乡村振兴战略”主题，精心搭建载体，开
展正能量主题活动.1.开展政治学习活动。
创新各类学习教育形式,2.开展主题党日活
动。3.开展学先进活动。（二）战“疫”不
缺席，积极传播正能量.三、以人为本，挚爱
敬恭，精准服务离退休干部需求1.认真执行
《机关离退休干部重大疾病医疗补助管理办法
》。2.组织好走访慰问活动。3.切实做好
精细化服务和个性化关怀。4.加强自身建设
，提高工作水平。四、文化养老，丰富多彩，
提升离退休干部的幸福感.1.结合重大纪念
日、重大庆典等，开展形式多样的活动。2.
积极支持和鼓励老同志参加各层级的老年大学
学习。2020年老干部活动室在市级机关系
统老干部工作者培训班上作为代表作交流发言
，第一党支部被市级机关推荐上报为“抗疫中
表现突出的离退休干部集体”，活动室主任被
评为全国“敬老爱老助老模范人物”.

绩
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偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标
老干部学习和慰问活动

计划完成率

100 =80% 20 18

2020年由于疫
情影响，老干部外
出考察三看活动取
消，部分活动线下
改为线上活动进行

。

质量指标
重点工作办结率

100% =100% 20 20
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指
标 时效指标

信息传递速度
10000.00

>=10000.
00kb

10 10

效益指标 可持续影响指标
长效管理机制健全性

健全 管理制度健全 15 15

满意度指标 服务对象满意度指标
服务对象满意度

90% =95.50% 15 15

总分 100 88  
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