
财政项目支出绩效自评表

（2023年度）

项目名称 办公用房修缮及装修经费

主管部门 上海市卫生健康委员会 实施单位
上海市卫生健康委员会老干部

活动中心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 6.31 6.31 6.09 10.00 96.51 9.65

其中：当年财政

拨款
6.31 6.31 6.09 - 96.51 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

    为贯彻落实国家《安全生产法》《国务院关于进一步
加强安全生产的通知》国家卫生计生委《关于加强卫生

计生系统安全生产工作的指导意见》、《国家卫生计生

委办公厅关于开展卫生计生系统电气火灾综合治理工作

的通知》和《市安委会办公室关于印发上海市开展电气

火灾综合治理工作实施方案的通知》等文件精神，确保

老同志有一个安全、舒适的活动环境，为活动室的日常

工作有序开展提供安全保障。

对老干部活动中心院内通道顶部，部分排水管道等建

筑物和锈蚀设备进行一次修缮，消除存在的安全隐

患，确保老同志和活动中心的正常工作和活动不受影

响，

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标

屋面防水卷材施工面积
≥185.00(平
方米)

185.00(平方
米)

20.00 20.00

混凝土施工面积
≥85.00(平方
米)

85.00(平方
米)

20.00 20.00

质量

指标
工程合格率 =100.00(%) 100.00(%) 20.00 20.00

时效

指标
完成时限 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

效益

指标

经济

效益

指标

使用年限 ≥3.00(年) 3.00(年) 10.00 10.00

社会

效益

指标

安全生产系数 提高 达成指标 5.00 5.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

职工满意度 ≥95.00(%) 95.00(%) 5.00 5.00



标

总分 100.00 99.65

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2023年度）

项目名称 老干部活动中心第三方安全评估

主管部门 上海市卫生健康委员会 实施单位
上海市卫生健康委员会老干部

活动中心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 2.97 2.97 2.97 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
2.97 2.97 2.97 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

形成“政府（单位）按需出资、专业机构尽责服务、行

业部门依法监督、单位落实整改”的工作机制。通过推

行综合安全第三方服务工作，进一步增强综合安全监管

力度，提升综合安全监管专业水平，不断优化综合安全

监管模式。帮助单位建立综合安全的长效管理机制，切

实督促落实单位综合安全主体责任，提高单位综合安全

管理水平，增强基层干部及员工的安全意识。追求最大

限度的不发生各类安全生产死亡事故，无重大火灾及爆

炸事故；

针对活动中心经营现场开展隐患排查治理，做到关口

前移，超前辨识预判风险，通过措施，有效防控各类

安全风险，及时发现消防、机械、特种设备、燃气、

作业环境等各类事故隐患，防患于未然，构建隐患排

查治理体系和闭环管理制度，无安全生产死亡事故，

重大火灾事故。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标

安全隐患排查治理 =4.00(次) 4.00(次) 20.00 20.00

安全生产培训 =1.00(次) 1.00(次) 20.00 20.00

质量

指标
隐患排查整改率 =100.00(%) 100.00(%) 15.00 15.00

时效

指标
完成时限 =100.00(%) 100.00(%) 5.00 5.00

效益

指标

经济

效益

指标

减少事故赔付 减少 达成指标 5.00 5.00

减少意外支出 减少 达成指标 5.00 5.00

社会

效益

指标

提高中心安全系数 提高 达成指标 5.00 5.00

生态

效益

指标

降低各类设备故障率 降低 达成指标 5.00 5.00

可持 预防排除隐患 预防 达成指标 5.00 5.00



续影

响指

标

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

员工满意度 ≥95.00(%) 95.00(%) 5.00 5.00

总分 100.00 100.00

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2023年度）

项目名称 委系统老干部经费(2023)

主管部门 上海市卫生健康委员会 实施单位
上海市卫生健康委员会老干部

活动中心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 72.11 72.11 50.76 10.00 70.39 7.03

其中：当年财政

拨款
69.71 69.71 50.76 - 72.81 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 2.40 2.40 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

围绕委党组中心工作，根据市委老干部局、市教卫工作

党委工作部署，开展一系列活动，进一步落实好老同志

“两个待遇”，丰富老同志晚年生活，为卫生健康系统

乃至上海老年事业贡献力量。

围绕委党组中心工作，根据市委老干部局、市教卫工

作党委工作部署，开展一系列活动，进一步落实好老

同志“两个待遇”，丰富老同志晚年生活，为卫生健

康系统乃至上海老年事业贡献力量。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标

活动举办次数 ≥25(次) 26.00(次) 15.00 15.00

活动服务人次 ≥300(人次)
350.00(人
次)

15.00 15.00

质量

指标

安全事故发生数 =0(次) 0.00(次) 10.00 10.00

投诉发生数 =0(次) 0.00(次) 10.00 10.00

时效

指标
活动举办及时性 =100(&) 100.00(&) 10.00 10.00

效益

指标

社会

效益

指标

安全事故发生数量 =0(次) 0.00(次) 10.00 10.00

投诉发生数量 =0(次) 0.00(次) 5.00 5.00

服务水平质量 提升 达成指标 5.00 5.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

老同志满意度 ≥95(%) 96.00(%) 10.00 10.00

总分 100.00 97.03

评分等级 优


