
2019 年度财政项目绩效自评价

项目名称
深化行政管理体制改革和机构改

革工作经费
预算单位

中共上海市委机构

编制委员会办公室

具体实施处（科室） 党政机构编制处 是否为经常性项目 否

当年预算数（元） 40,000.00 上年预算金额（元） 60,000.00

预算执行数（元） 39,657.00 预算执行率（%） 99.14%

项目年度总目标 为本市行政管理体制改革和机构改革工作提供保障

自评时间 2020-03-31

绩效等级 优秀

主要绩效

根据中央和市委、市政府关于深化机构改革有关精神，着力完善党的领导体

制，优化政府职责体系和组织架构，理顺部门职责关系，研究推进重点领域体

制机制改革，不断深化行政体制改革和机构改革。

主要问题 部分绩效评价标准量化程度有待提高

改进措施 加强痕迹管理，创新统计形式，提高量化水平

一级指标 指标名称 指标解释 权重 自评分 备注

投入与管

理（36分）

资金使用的

合规性

项目资金使用是否

符合相关法律法规、

制度和规定，项目资

金使用是否规范和

安全。

6 6 无

绩效目标合

理性

项目所设定的绩效

目标是否依据充分，

是否符合客观实际，

绩效目标与预算是

否匹配。

8 6
绩效目标合理，量化程度有

待提高

项目设立的

规范性

项目的申请、设立过

程是否符合相关要

求，用以反映和考核

项目立项的规范情

况。

5 5 无

预算执行率
反映项目预算执行

的进度
8 8 无



财务（资产）

管理制度的

健全性和执

行的有效性

项目的财务制度是

否健全、完善、有效，

用以反映和考核财

务管理制度对资金

规范、安全运行的保

障情况，以及反映和

考核项目实施单位

对资金运行的控制

情况。

5 5 无

项目管理制

度的健全性

和执行的有

效性

与项目直接相关的

业务管理制度是否

健全、完善和有效，

项目实施是否符合

相关业务管理规定，

是否为达到项目质

量要求而采取了必

需的措施。

4 4 无

产出目标

（34 分）

数量目标

深化市级机构改革

和重点领域体制改

革

9 9 无

质量目标
保质保量完成改革

目标任务
9 9 无

时效目标
按时间节点如期完

成改革目标任务
8 8 无

成本目标 项目不超预算 8 8 无

效果目标

（15 分）

效益目标

不断深化行政体制

改革，提高机构编制

保障水平

15 15 无

影响力目

标

（15 分）

满意度目标

使本市各项行政体

制改革和机构改革

符合中央和市委要

求，为经济社会发展

提供保障

15 15 无

合计 100 98



2019 年度财政项目绩效自评价

项目名称
行政机构编制日常管理工作经

费
预算单位

中共上海市委机构

编制委员会办公室

具体实施处（科室） 党政机构编制处 是否为经常性项目 是

当年预算数（元） 70,000.00 上年预算金额（元） 130,000.00

预算执行数（元） 58,291.00 预算执行率（%） 83.27%

项目年度总目标 完成全年党政群机关行政编制日常管理等工作

自评时间 2020-03-31

绩效等级 优秀

主要绩效
1.确保机构编制管理无差错、有成效，为部门顺利履职提供服务保障；

2.推进机构编制管理规范化、法定化，持续推进政府工作效能提升。

主要问题 部分绩效评价标准量化程度有待提高；预算执行率有待提高

改进措施
加强痕迹管理，创新统计形式，提高量化水平；合理执行项目预算，提高预算

执行率

一级指标 指标名称 指标解释 权重 自评分 备注

投入与管

理（36分）

资金使用的

合规性

项目资金使用是否

符合相关法律法规、

制度和规定，项目资

金使用是否规范和

安全。

6 6 无

绩效目标合

理性

项目所设定的绩效

目标是否依据充分，

是否符合客观实际，

绩效目标与预算是

否匹配。

8 7
绩效目标合理，量化程度有

待提高

项目设立的

规范性

项目的申请、设立过

程是否符合相关要

求，用以反映和考核

项目立项的规范情

况。

5 5 无

预算执行率
反映项目预算执行

的进度
8 6 执行率有待提高



财务（资产）

管理制度的

健全性和执

行的有效性

项目的财务制度是

否健全、完善、有效，

用以反映和考核财

务管理制度对资金

规范、安全运行的保

障情况，以及反映和

考核项目实施单位

对资金运行的控制

情况。

5 5 无

项目管理制

度的健全性

和执行的有

效性

与项目直接相关的

业务管理制度是否

健全、完善和有效，

项目实施是否符合

相关业务管理规定，

是否为达到项目质

量要求而采取了必

需的措施。

4 4 无

产出目标

（34 分）

数量目标

根据中央和本市有

关要求，做好本市党

政群机关机构编制

相关调整事项

11 11 无

质量目标
提升机构编制管理

的规范性
12 12 无

时效目标

如期完成机构编制

相关调整事项，加强

机构编制管理工作

的连续性

11 11 无

效果目标

（15 分）

管理满意度

符合中央和本市有

关要求，服务和保障

有关部门机构编制

需求

15 15 无

影响力目

标

（15 分）

管理成效
推进机构编制管理

规范化、法定化
15 15 无

合计 100 97



2019 年度财政项目绩效自评价

项目名称
上海市事业单位机构编制实名制

信息管理系统(2019 升级改造)
预算单位

中共上海市委机构编

制委员会办公室

具体实施处（科室） 事业单位登记管理处 是否为经常性项目 否

当年预算数（元） 786,000.00 上年预算金额（元） 0

预算执行数（元） 765,000.00 预算执行率（%） 97%

项目年度总目标
通过数据交换设计，开发数据接口、制定数据交换统一标准，实现移动端与应

用端后台数据的规范统一

自评时间 2020 年 3 月 31 日

绩效等级 优秀

主要绩效 微信公众号、手机 APP 的开发，实现了与事业单位登记管理网的数据对接

主要问题 无

改进措施

一级指标 指标名称 指标解释 权重 自评分 备注

投入与管

理（36分）

资金使用的

合规性

项目资金使用是否

符合相关法律法规、

制度和规定，项目资

金使用是否规范和

安全。

6 6 无

绩效目标合

理性

项目所设定的绩效

目标是否依据充分，

是否符合客观实际，

绩效目标与预算是

否匹配。

8 7
绩效目标合理，量化程度有

待提高

项目设立的

规范性

项目的申请、设立过

程是否符合相关要

求，用以反映和考核

项目立项的规范情

况。

5 5 无

预算执行率
反映项目预算执行

的进度
8 8 无



财务（资产）

管理制度的

健全性和执

行的有效性

项目的财务制度是

否健全、完善、有效，

用以反映和考核财

务管理制度对资金

规范、安全运行的保

障情况，以及反映和

考核项目实施单位

对资金运行的控制

情况。

5 5 无

项目管理制

度的健全性

和执行的有

效性

与项目直接相关的

业务管理制度是否

健全、完善和有效，

项目实施是否符合

相关业务管理规定，

是否为达到项目质

量要求而采取了必

需的措施。

4 4 无

产出目标

（34 分）

微信公众号

面向本市机关群团、

事业单位以及社会

公众。包括界面设

计、信息发布、登录、

查询、通知提醒等功

能。实现与后台管理

端的数据交互，发布

数据资源信息。

15 15 无

APP 开发

面向各级登记管理

工作人员和领导决

策用户。包括界面设

计、登录认证、审核

审批、数据报表、通

知提醒等功能。方便

了解登记管理总体

情况。建设外部交换

接口，为后期大平台

数据、外部应用系统

对接预留接口。

19 19 无

效果目标

（15 分）

界面美观

移动端界面设计需

兼顾易操作与美观，

以及用户主观感受

3 3 无

数据互通

实现移动端应用系

统数据与原系统的

互通

3 3 无



功能完整

针对实际需求，开发

建设全部应用功能

并通过验收。

5 5 无

技术先进

技术平台采用当今

国际上先进和成熟

的技术，使新建系统

能够最大限度地适

应今后技术发展趋

势和业务发展需要。

2 2 无

性能稳定

支持 500 人的在线

用户数，且同时保证

能够承载 200 人以

上的用户并发压力。

2 2 无

影响力目

标

（15 分）

业务办理碎

片化

本项目建设微信公

众号与 APP 分别面

向事业单位及市委

编办用户，可随身开

展业务办理与查询，

极大提高业务办理

效率

7 7 无

决策辅助

通过移动端审批及

数据分析展示功能

的实现，为领导决策

提供支撑依据

8 8 无

合计 100 99



2019 年度财政项目绩效自评价

项目名称
上海市事业单位登记管理综合业

务平台（运维）
预算单位

中共上海市委机构

编制委员会办公室

具体实施处（科室） 事业单位登记管理处 是否为经常性项目 否

当年预算数（元） 203,870.00 上年预算金额（元） 164,920.00

预算执行数（元） 203,870.00 预算执行率（%） 100%

项目年度总目标

保障系统各项功能稳定运行；为确保系统数据的安全，加强软件防护，及时更

新软件防护设备的特征库；根据各级登记管理机关对本系统的意见和建议，修

改完善平台各项功能。

自评时间 2020 年 3 月 31 日

绩效等级 优秀

主要绩效 系统运行稳定，需求更新及时，为系统迁移上云做好准备工作。

主要问题 Tomcat 漏洞

改进措施 漏洞发布后即时修补

一级指标 指标名称 指标解释 权重 自评分 备注

投入与管

理（36分）

资金使用的

合规性

项目资金使用是否

符合相关法律法规、

制度和规定，项目资

金使用是否规范和

安全。

6 6 无

绩效目标合

理性

项目所设定的绩效

目标是否依据充分，

是否符合客观实际，

绩效目标与预算是

否匹配。

8 8 无

项目设立的

规范性

项目的申请、设立过

程是否符合相关要

求，用以反映和考核

项目立项的规范情

况。

5 5 无

预算执行率
反映项目预算执行

的进度
8 8 无



财务（资产）

管理制度的

健全性和执

行的有效性

项目的财务制度是

否健全、完善、有效，

用以反映和考核财

务管理制度对资金

规范、安全运行的保

障情况，以及反映和

考核项目实施单位

对资金运行的控制

情况。

5 5 无

项目管理制

度的健全性

和执行的有

效性

与项目直接相关的

业务管理制度是否

健全、完善和有效，

项目实施是否符合

相关业务管理规定，

是否为达到项目质

量要求而采取了必

需的措施。

4 4 无

产出目标

（34 分）

业务办理

完成事业单位全

年设立、变更、注销

工作；完成事业单位

年度报告公开

14 14 无

赋码工作
完成全年机关群

团赋码工作
10 10 无

实名制维护
完成每月实名制

上报工作
10 10 无

效果目标

（15 分）

系统保障
系统 5*8 小时正

常运行
10 10 无

网络保障
迁移到电子政务

云
5 5 无

影响力目

标

（15 分）

登记机关
各级登记管理机

关使用系统满意
5 5 无

举办单位
举办单位使用系

统满意
5 5 无

事业单位
事业单位使用系

统满意
5 5 无

合计 100 100



2019 年度财政项目绩效自评价

项目名称 机关服务费 预算单位
中共上海市委机构

编制委员会办公室

具体实施处（科室） 综合处（人事处） 是否为经常性项目 是

当年预算数（元） 357,861.00 上年预算金额（元） 357,861.00

预算执行数（元） 355,125.72 预算执行率（%） 99.24%

项目年度总目标 确保机关工作正常运行

自评时间 2020-03-31

绩效等级 优秀

主要绩效 保障机关工作正常运行

主要问题 无

改进措施 加强经费管理，提高量化水平

一级指标 指标名称 指标解释 权重 自评分 备注

投入与管

理（36分）

资金使用的

合规性

项目资金使用是否

符合相关法律法规、

制度和规定，项目资

金使用是否规范和

安全。

6 6 无

绩效目标合

理性

项目所设定的绩效

目标是否依据充分，

是否符合客观实际，

绩效目标与预算是

否匹配。

8 8 无

项目设立的

规范性

项目的申请、设立过

程是否符合相关要

求，用以反映和考核

项目立项的规范情

况。

5 5 无

预算执行率
反映项目预算执行

的进度
8 8 无



财务（资产）

管理制度的

健全性和执

行的有效性

项目的财务制度是

否健全、完善、有效，

用以反映和考核财

务管理制度对资金

规范、安全运行的保

障情况，以及反映和

考核项目实施单位

对资金运行的控制

情况。

5 5 无

项目管理制

度的健全性

和执行的有

效性

与项目直接相关的

业务管理制度是否

健全、完善和有效，

项目实施是否符合

相关业务管理规定，

是否为达到项目质

量要求而采取了必

需的措施。

4 4 无

产出目标

（34 分）

经费支出项 9 9 无

服务质量 9 9 无

年底完成 9 9 无

预算执行率 7 7 无

效果目标

（15 分）

经费使用满

意度
15 15 无

影响力目

标

（15 分）

制定使用规

定
15 15 无

合计 100 100


