
财政项目支出绩效目标表  
（2020 年度）  

申报单位名称：上海市干部教育中心  
项目名称： 在线学习工作经费  项目类别：   经常性专项业务费 

 

         

计划开始日期： 2020-01-01  计划完成日期：   2020-12-31 
 

         

是否含有政府购买服务： 否  绩效类型：   事业/专业类 
 

        

  根据中央的“大规模地培训干部”战略任务，市委领导针对上海干部教育培训工作面临的新 
 

  情况和新问题，提出充分利用现代信息化手段，创新干部教育培训方法的新思路。2005 
 

项目概况： 年，市委组织部会同市委党校、市人事局、市信息委，筹建开通了“上海干部在线学习城” 
 

  ，作为年度经常性项目一直运行良好，当前在线学习已成为上海干部教育培训的重要组成部 
 

  分。      
 

  1.《关于申请“上海干部在线学习城”立项建设的函》（沪委组【2004】050 号） 
 

  ；2.《关于在全市干部中开展在线学习的通知》（沪委组【2005】发字 006 号）； 
 

  3.《关于加强“上海干部在线学习城”学习管理工作的意见》（沪委组【2006】发字 
 

立项依据： 

068 号）；4.《2018-2022 年上海市干部教育培训规划》；5.《关于
2019 年度上海干部在线学习招生工作的通知》；6.《上海干部在线学习
城制度规范》（共 12 个）；7.《上海市干部教育中心财务管理制度》
（共 6 个）；8.《项目实施分项内容资金测算依据说明》。  

 

   
 

        
 

干部在线学习是改进干部教育培训内容和方式的有效手段，也是信息化发展的必然趋势；干 
 项目设立的必要性： 
 

  部在线学习将大大拓展干部教育培训资源的不足，更好地完成干部教育培训的任务。 
 

     
 

  上海市干部教育中心制定了《上海干部在线学习城制度规范》（共 12 个），《上海市干部 
 

保证项目实施的制度、措施： 教育中心财务管理制度》（共 6 个）等文件，形成一系列内部管理规范、业务规范的管理制 
 

  度，并结合日常工作不断完善优化。  
 

     
 

  依据多年来干部在线学习的探索研究和工作规范，在线学习项目主要由平台内容建设及学员 
 

  服务和系统运维及学习支持外包服务构成。 “上海干部在线学习城”采取学年制， 
 

项目实施计划： 
每年 3 月 1 日至次年 2 月底为一个学年。各项目于第 1 季度开始筹备实施，集中在第 2、3 季度
完成。平台内容建设、系统运维、学员学习支持服务等贯穿于整个学年。 

 

    
 

  响应中央“按照革命化、年轻化、知识化、专业化方针，建设一支能够担当重任、经得起风 
 

浪考验的高素质的领导干部队伍”的战略，贯彻上海市通过构建上海干部教育培训的网络平 
 总目标及阶段性目标： 
 

  台——“上海干部在线学习城”，利用网络学习的方式来创新干部教育培训方法的新思路， 
 

  从而实现规模、有效地培训干部的目标。  
 

        
 

      
 

  本项目上年度市级财政资金使用情况  
 

        

项目总预算（元）：  10,656,000  项目当年预算（元）：  10,656,000 
 

       

同名项目上年预算额（元）：  10,656,000 同名项目上年预算执行数（元）：  10,656,000 
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2020 年绩效目标  
一级目标 二级目标 三级目标 指标目标值 

 

     

  预算编制合理性 合理 
 

     

 投入管理 预算执行率 >=95% 
 

     

  预算资金到位率 =100% 
 

     

  财务管理制度健全性 健全 
 

     

财务管理 资金使用规范性 规范 
 

    投入与管理  
 

  财务监控有效性 有效 
 

     

  管理制度健全性 健全 
 

     

 实施管理 政府采购规范性 合规 
 

     

  合同管理完备性 完备 
 

     

 资产管理 固定资产管理情况 规范 
 

     

  定制课件 =190 课时 
 

     

 采购课件 =350 课时 
 

    

 数量 
 

  实施课题 =1 个 
 

     

 平台服务支持能力 >=20 万人 
 

    产出目标 
 

 质量 定制及采购的课件验收 验收合格 
 

     

 定制及采购的课件完成及时 按时完成 
 

    

 时效 
 

  平台软件系统更新完成及时 及时 
 

     

 成本 成本控制率 <=100% 
 

     

 系统运行稳定性 稳定 
 

    

 经济效益 
 

  项目沟通有效性 有效 
 

     

  平台等保测评 符合相关规定要求 
 

     

  学员注册率 >=80% 
 

     

效果目标 社会效益 学员在学率 >=85% 
 

     

  学员考试通过率 >=75% 
 

     

  课题研究成果 成果报告 
 

     

 环境效益 建立动态数据库 课程库、学员库 
 

     

 满意度 网络培训满意度 >=75% 
 

     

  长效管理机制建设情况 建立健全 
 

     

长效管理 长效管理机制及其有效性 有效 
 

    影响力目标  
 

  可持续性 可持续 
 

     

 信息共享 信息共享应用情况 应用 
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