
上海立信会计金融学院2024年度项目绩效目标汇总表

财政项目支出绩效目标申报表
（2024年度）

项目名称 内涵建设经费 项目性质 经常性专项业务费 项目类别 特定目标类

主管部门 上海市教育委员会 实施单位 上海立信会计金融学院

计划开始日期 2024-01-01 计划完成日期 2024-12-31

项目资金
（元）

项目资金总额 年度资金申请总额 92,673,000.00

其中：财政资金

其中：当年财政拨款 92,673,000.00

      上年结转资金 0.00

      其他资金       其他资金 0.00

项目
绩效
目标

项目总目标 年度总体目标

1.完成高水平学科建设、高水平师资队伍建设、创新人才培养、对外开放提
质增效、体制机制改革和条件保障等五大任务设定的年度目标。
2.持续推进硕士学位授予单位建设工作，关注核心指标的持续优化提升，着
力提升学位点建设水平与研究生培养质量，进一步凸显应用型人才培养特色
。围绕重点培优学位点建设目标，全方位、多举措引才聚才，大力引进高素
质高水平教师，为硕士学位授予单位及学位点建设提供高层次优秀师资人才
。开展基于新文科内涵的实验教学资源建设，为学位点建设提供优化保障条
件。对审计、金融、应用统计与马克思主义理论4个重点建设学位点开展培
优培育专项建设，持续提升这4个学位点的建设成效。
3.做好我校2024年本科教师教学教师激励计划工作，进一步强化立德树人，
进一步推动教学改革，进一步提升教育质量，进一步突出育人实绩。
4.满足学生日常就餐需求，达到抑制饭菜价格上涨，稳定菜价的作用；对学
生食堂满意度达85%以上。
5.在2024年中，本项目力求将高校体育文化建设作为重大体育成绩与开展的
有力支撑。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效
指标

产出指标

数量指标

省部级重大重点科研项目数 ≥1.00(项)

新增国家级科研项目立项数 ≥12.00(项)



高水平论文数 ≥50.00(篇)

高水平决策咨询专报数 ≥15.00(个)

省部级及以上主要领导重要批示数 ≥20.00(个)

新增企事业单位委托项目数 ≥60.00(项)

高层次人才队伍，柔性引进特聘教授 ≥3.00(人)

国家级大学生创新创业训练计划立项 ≥40.00(项)

建设立信特色教材 ≥4.00(本)

上海市级一流专业建设点 ≥10.00(个)

研究生课程建设 ≥2.00(门)

增加实验室设备 =685.00(件)

学生参加“挑战杯”获上海市及以上奖项 ≥10.00(项)

质量指标

研究生毕业论文盲审覆盖率 =100.00(%)

学生国（境）外学习、实习占比 ≥5.00(%)

时效指标

资金发放及时率 =100.00(%)

项目完成及时率 =100.00(%)

效益指标

社会效益指标

人才培养质量影响力 提升

社会服务影响力 提升

学科建设影响力 提升

可持续影响指标

服务国家战略、服务上海及长三角能力 提升

特色学科方向影响力 提升

持续为社会输送人才 影响力增加

学生学校就餐生活指数 保持稳定

绩效
指标

产出指标

数量指标



满意度指标
服务对象满意度

指标
学生满意度 ≥90(%)

绩效
指标



财政项目支出绩效目标申报表
（2024 年度）

项目名称 学生资助补助经费 项目性质 经常性专项业务费 项目类别 特定目标类

主管部门 上海市教育委员会 实施单位 上海立信会计金融学院

计划开始日期 2024-01-01 计划完成日期 2024-12-31

项目资金总额 年度资金申请总额 20,459,900.00

项目资金
（元）

其中：财政资金

其中：当年财政拨款 8,591,000.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 11,868,900.00

项目总目标 年度总体目标

各项学校和国家的奖助政策按规定得到落实；满足上海立信会计金融学院

项目
绩效
目标

全体家庭经济困难学生基本学习生活需要；激励广大学生奋发有为，争先
创优；提升资助工作满意度，做的资助资金的公平、公正、及时发放。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

数量指标 学生奖助学金资助人次 ≥37000(人次)

物价幅度对学生生活的影响率 降低

学生生活水平改善率 提升

产出指标 质量指标 项目计划完成率 =100(%)

绩效
指标

奖助学金发放人数条件符合率 =100(%)

困难学生资助覆盖率 =100(%)

时效指标 资助资金发放到位及时率 =100(%)

效益指标 社会效益指标 学校学生因贫失学率 =0(%)



满意度指标
服务对象满意度

指标
学生、家长抽样调查满意度 ≥90(%)

绩效
指标



财政项目支出绩效目标申报表
（2024年度）

项目名称 市级统筹引导实施的教育项目 项目性质 其他一次性项目 项目类别 特定目标类

主管部门 上海市教育委员会 实施单位 上海立信会计金融学院

计划开始日期 2024-01-01 计划完成日期 2024-12-31

项目资金
（元）

项目资金总额 年度资金申请总额 41,300,000.00

其中：财政资金

其中：当年财政拨款 41,300,000.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目
绩效
目标

项目总目标 年度总体目标

1.以上海确立的“三大任务、一大平台”、上海科创中心框架确立新目标
开展决策咨询研究和服务，针对上海国际经济、金融、贸易、航运、科创
五个中心完善、上海自贸新片区建设的现实问题，对照上海开放100条等
纲领性文件，为建设开放和创新融为一体的综合改革试验区、开放型经济
体系的风险压力测试区、提升政府治理能力的先行区以及服务一带一路建
设、推动市场主体走出去的桥头堡等重点任务展开研究。全年完成决策咨
询研究报告10-15篇，获取领导批示3-5份，完成课题结项3-5项。
2.开展2024年各类大学生和中小学生信用法治宣传教育和调研活动。
3.围绕2024年教育领域信用热点问题组织召开学术交流研讨会1-2次。
4.完成2024年市教委、发改委等政府相关部门下达的各类教育信用体系建
设相关工作。
5.把握今后教育改革工作的背景和方向，提升受训干部洞察力、宏观思维
和科学决策等方面的能力。
6.根据市教委学校体育工作评估总体要求与部署，中心将对标对表市教委
关于学校体育工作具体要求，完成学校体育工作年度报表与发展报告、强
化一条龙建设评估工作、校园足球精英训练营落实推进情况，形成各项目
科学合理、客观真实有效的综合评估报告，为市教委在相关项目政策决策
上提高可靠参考依据。



一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效
指标

产出指标

数量指标

新媒体平台—“教育信用体系建设”线上主题宣传活动 =1.00(次)

学校年度报表覆盖完成率 =100.00(%)

增加教学科研家具 ≥500.00(件)

外国留学生政府奖学金覆盖人数 ≥43.00(人)

提升校园安保人员应急处置速度 ≥15.00(人)

上海市学校美育发展年报表数据分析报告 =2.00(份)

建设市级课程思政示范课程 ≥12.00(门)

建设市级课程思政示范团队 ≥8.00(个)

2024年诚信文化育人联盟年会 =1.00(场)

2024年上海市大学生诚信案例分析大赛 =1.00(场)

“和总书记一起品读经典”沙龙活动 ≥40.00(场)

质量指标

制定评估指标 合理、规范

研讨论证会，学术界、业界和政府开展充分研讨 ≥5.00(次)

省部级及以上领导批示、政府相关部门采纳 ≥4.00(份)

时效指标 按时完成培训计划 =100.00(%)

效益指标

社会效益指标

管理效率提升有效性 有效

媒体报道情况 获国家领导人省部级以上领导批示3-5份

评估项目覆盖16区 =100.00(%)

生态效益指标

高校基金会对学校发展支撑 有助于促进学校发展

项目
绩效
目标

1.以上海确立的“三大任务、一大平台”、上海科创中心框架确立新目标
开展决策咨询研究和服务，针对上海国际经济、金融、贸易、航运、科创
五个中心完善、上海自贸新片区建设的现实问题，对照上海开放100条等
纲领性文件，为建设开放和创新融为一体的综合改革试验区、开放型经济
体系的风险压力测试区、提升政府治理能力的先行区以及服务一带一路建
设、推动市场主体走出去的桥头堡等重点任务展开研究。全年完成决策咨
询研究报告10-15篇，获取领导批示3-5份，完成课题结项3-5项。
2.开展2024年各类大学生和中小学生信用法治宣传教育和调研活动。
3.围绕2024年教育领域信用热点问题组织召开学术交流研讨会1-2次。
4.完成2024年市教委、发改委等政府相关部门下达的各类教育信用体系建
设相关工作。
5.把握今后教育改革工作的背景和方向，提升受训干部洞察力、宏观思维
和科学决策等方面的能力。
6.根据市教委学校体育工作评估总体要求与部署，中心将对标对表市教委
关于学校体育工作具体要求，完成学校体育工作年度报表与发展报告、强
化一条龙建设评估工作、校园足球精英训练营落实推进情况，形成各项目
科学合理、客观真实有效的综合评估报告，为市教委在相关项目政策决策
上提高可靠参考依据。



可推广的金融服务科创产业案例 ≥2.00(个)

可持续影响指标

相关宣传资料 利用各种新媒体积极标志各种宣传资料

培养高素质人才基础条件 改善

长效管理制度建设 完善

打造阅读生态，营造阅读氛围 改善

满意度指标
服务对象满意度

指标

评估对象满意度 ≥90.00(%)

培训学员满意度 ≥95.00(%)

绩效
指标

效益指标

生态效益指标


