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预算主管部门：中共上海市委组织部
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中共上海市委组织部主要职能

    中共上海市委组织部是中共上海市委主管全市组织工作和干部工作的职能部门。
    主要职能包括：
    1.研究、指导全市党组织特别是党的基层组织的建设；
    2.协调、规划和指导全市党员教育工作；
    3.主管全市党员的管理和发展工作；
    4.提出部委办、区县以及其他列入市委管理范围的领导班子调整、配备的意见和建议；
    5.负责市委管理干部的考察工作和办理任免、工资、待遇、退（离）休、出国等审批手续；
    6.会同有关部门做好后备干部和妇女干部、少数民族干部、非中共干部的考察、选拔工作；
    7.负责本市党的组织和干部工作有关党内法规制定的规划、协调和审核工作；
    8.承担全市国有企业领导干部的宏观管理工作；
    9.综合协调和宏观指导全市干部监督工作；
    10.主管全市干部教育工作；
    11.参与制定知识分子政策,检查本市贯彻执行知识分子政策情况；
    12.会同有关部门抓好优秀专家、拔尖人才和优秀青年人才队伍建设；
    13.负责本市海外高层次人才引进的具体实施,指导各单位各部门的海外高层次人才引进工作；
    14.指导全市退(离)休干部工作,参与制定有关政策；
    15.研究制定新时期加强本市组织部门自身建设的意见和措施。
 



中共上海市委组织部机构设置

    中共上海市委组织部部门预算是包括中共上海市委组织部本部以及下属5家预算单位的综合收支计划。
    本部门中，行政单位1家，事业单位5家，具体包括：
    1.中共上海市委组织部本部
    2.上海市干部教育中心
    3.上海市组织人事信息技术服务中心
    4.上海市党建服务中心
    5.上海市高层次人才事务中心

    6.上海市领导干部考试和测评中心（上海市经营者人才发展中心）



名词解释

   （一）基本支出预算：是市级预算主管部门及所属预算单位为保障其机构正常运转、完成日常工作任务而编制的年度基本支出计划，
包括人员经费和公用经费两部分。
   （二）项目支出预算：是市级预算主管部门及所属预算单位为完成行政工作任务、事业发展目标或政府发展战略、特定目标，在基本
支出之外编制的年度支出计划。
   （三）“三公”经费：是与市级财政有经费领拨关系的部门及其下属预算单位使用市级财政拨款安排的因公出国（境）费、公务用车
购置及运行费、公务接待费。其中：因公出国（境）费主要安排机关及下属预算单位人员的国际合作交流、重大项目洽谈、境外培训研修
等的国际旅费、国外城市间交通费、住宿费、伙食费、培训费、公杂费等支出；公务接待费主要安排全国性专业会议、国家重大政策调研
、专项检查以及外事团组接待交流等执行公务或开展业务所需住宿费、交通费、伙食费等支出；公务用车购置及运行费主要安排编制内公
务车辆的报废更新，以及用于安排市内因公出差、公务文件交换、日常工作开展等所需公务用车燃料费、维修费、过路过桥费、保险费等
支出。
   （四）机关运行经费：指行政单位和参照公务员法管理的事业单位使用一般公共预算财政拨款安排的基本支出中的日常公用经费支出
。
 



2019年部门预算编制说明

    2019年，中共上海市委组织部预算支出总额为28655万元，其中：财政拨款支出预算28565万元。财政拨款支出预算中，一般公共预算
拨款支出预算28565万元。财政拨款支出主要内容如下：

    1. “一般公共服务支出”科目24496万元，主要用于人员经费、公用经费等基本支出和干部教育工作经费等项目支出。

    2. “社会保障和就业支出”科目1,446万元，主要用于缴纳机关、事业单位在职人员基本养老保险缴费，以及千人计划资助资金等支
出。

    3. “医疗卫生与计划生育支出”科目617万元，主要用于缴纳机关、事业单位在职人员医疗保险费等支出。

    4. “住房保障支出”科目2,006万元，主要用于缴纳机关、事业单位在职人员住房公积金等住房改革支出。



单位：元

项目 预算数 项目 预算数

一、财政拨款收入 285,647,307 一、一般公共服务支出 245,855,381

1. 一般公共预算资金 285,647,307 二、… 14,459,470

2. 政府性基金 三、 6,173,892

二、事业收入 20,058,564

三、事业单位经营收入

四、其他收入 900,000

收入总计 286,547,307 支出总计 286,547,307

2019年部门财务收支预算总表

本年收入 本年支出



单位：元

类 款 项

201 一般公共服务支出 245,855,381 244,955,381 900,000

201 10 人力资源事务 36,513,594 36,513,594

201 10 01 行政运行 36,513,594 36,513,594

201 31 党委办公厅（室）及相关机构事
务

43,050,920 43,050,920

201 31 01 行政运行 13,676,600 13,676,600

201 31 02 一般行政管理事务 29,374,320 29,374,320

201 32 组织事务 166,290,867 165,390,867 900,000

201 32 01 行政运行 41,568,952 41,568,952

201 32 02 一般行政管理事务 59,778,417 59,778,417

201 32 04 公务员事务 20,394,256 20,394,256

201 32 50 事业运行 15,106,242 14,206,242 900,000

201 32 99 其他组织事务支出 29,443,000 29,443,000

208 社会保障和就业支出 14,459,470 14,459,470

208 05 行政事业单位离退休 14,459,470 14,459,470

208 05 01 归口管理的行政单位离退休 1,583,574 1,583,574

事业收入
事业单位
经营收入

功能分类科目编码
功能分类科目名称 合计 财政拨款收入

2019年部门收入预算总表

项目 收入预算

其他收入



208 05 05 机关事业单位基本养老保险缴费
支出

9,155,172 9,155,172

208 05 06 机关事业单位职业年金缴费支出 3,555,684 3,555,684

208 05 99 其他行政事业单位离退休支出 165,040 165,040

210 卫生健康支出 6,173,892 6,173,892

210 11 行政事业单位医疗 6,059,892 6,059,892

210 11 01 行政单位医疗 5,575,068 5,575,068

210 11 02 事业单位医疗 484,824 484,824

210 99 其他卫生健康支出 114,000 114,000

210 99 01 其他卫生健康支出 114,000 114,000

221 住房保障支出 20,058,564 20,058,564

221 02 住房改革支出 20,058,564 20,058,564

221 02 01 住房公积金 7,433,964 7,433,964

221 02 03 购房补贴 12,624,600 12,624,600

286,547,307 285,647,307 900,000合计



单位：元

类 款 项

201 一般公共服务支出 245,855,381 105,446,263 140,409,118

201 10 人力资源事务 36,513,594 36,332,698 180,896

201 10 01 行政运行 36,513,594 36,332,698 180,896

201 31 党委办公厅（室）及相关机构事务 43,050,920 13,676,600 29,374,320

201 31 01 行政运行 13,676,600 13,676,600

201 31 02 一般行政管理事务 29,374,320 29,374,320

201 32 组织事务 166,290,867 55,436,965 110,853,902

201 32 01 行政运行 41,568,952 41,308,952 260,000

201 32 02 一般行政管理事务 59,778,417 59,778,417

201 32 04 公务员事务 20,394,256 20,394,256

201 32 50 事业运行 15,106,242 14,128,013 978,229

201 32 99 其他组织事务支出 29,443,000 29,443,000

208 社会保障和就业支出 14,459,470 13,831,470 628,000

208 05 行政事业单位离退休 14,459,470 13,831,470 628,000

208 05 01 归口管理的行政单位离退休 1,583,574 1,120,614 462,960

2019年部门支出预算总表

项目 支出预算

项目支出
功能分类科目编码

功能分类科目名称 合计 基本支出



208 05 05 机关事业单位基本养老保险缴费支出 9,155,172 9,155,172

208 05 06 机关事业单位职业年金缴费支出 3,555,684 3,555,684

208 05 99 其他行政事业单位离退休支出 165,040 165,040

210 卫生健康支出 6,173,892 6,059,892 114,000

210 11 行政事业单位医疗 6,059,892 6,059,892

210 11 01 行政单位医疗 5,575,068 5,575,068

210 11 02 事业单位医疗 484,824 484,824

210 99 其他卫生健康支出 114,000 114,000

210 99 01 其他卫生健康支出 114,000 114,000

221 住房保障支出 20,058,564 20,058,564

221 02 住房改革支出 20,058,564 20,058,564

221 02 01 住房公积金 7,433,964 7,433,964

221 02 03 购房补贴 12,624,600 12,624,600

286,547,307 145,396,189 141,151,118合计



单位：元

项目 预算数 项目 合计 一般公共预算 政府性基金预算

一、一般公共预算资金 285,647,307 一、一般公共服务支出 244,955,381 244,955,381

二、政府性基金 二、社会保障和就业支出 14,459,470 14,459,470

三、卫生健康支出 6,173,892 6,173,892

四、住房保障支出 20,058,564 20,058,564

收入总计 285,647,307 支出总计 285,647,307 285,647,307

2019年部门财政拨款收支预算总表

财政拨款收入 财政拨款支出



单位：元

类 款 项

201 一般公共服务支出 244,955,381 105,446,263 139,509,118

201 10 人力资源事务 36,513,594 36,332,698 180,896

201 10 01 行政运行 36,513,594 36,332,698 180,896

201 31 党委办公厅（室）及相关机构事务 43,050,920 13,676,600 29,374,320

201 31 01 行政运行 13,676,600 13,676,600

201 31 02 一般行政管理事务 29,374,320 29,374,320

201 32 组织事务 165,390,867 55,436,965 109,953,902

201 32 01 行政运行 41,568,952 41,308,952 260,000

201 32 02 一般行政管理事务 59,778,417 59,778,417

201 32 04 公务员事务 20,394,256 20,394,256

201 32 50 事业运行 14,206,242 14,128,013 78,229

201 32 99 其他组织事务支出 29,443,000 29,443,000

208 社会保障和就业支出 14,459,470 13,831,470 628,000

208 05 行政事业单位离退休 14,459,470 13,831,470 628,000

208 05 01 归口管理的行政单位离退休 1,583,574 1,120,614 462,960

功能分类科目编码

2019年部门一般公共预算支出功能分类预算表

项目 一般公共预算支出

功能分类科目名称 合计 基本支出 项目支出



类 款 项

功能分类科目编码

项目 一般公共预算支出

功能分类科目名称 合计 基本支出 项目支出

208 05 05 机关事业单位基本养老保险缴费支出 9,155,172 9,155,172

208 05 06 机关事业单位职业年金缴费支出 3,555,684 3,555,684

208 05 99 其他行政事业单位离退休支出 165,040 165,040

210 卫生健康支出 6,173,892 6,059,892 114,000

210 11 行政事业单位医疗 6,059,892 6,059,892

210 11 01 行政单位医疗 5,575,068 5,575,068

210 11 02 事业单位医疗 484,824 484,824

210 99 其他卫生健康支出 114,000 114,000

210 99 01 其他卫生健康支出 114,000 114,000

221 住房保障支出 20,058,564 20,058,564

221 02 住房改革支出 20,058,564 20,058,564

221 02 01 住房公积金 7,433,964 7,433,964

221 02 03 购房补贴 12,624,600 12,624,600

285,647,307 145,396,189 140,251,118 合计



单位：元

类 款 项

  

   

    

    

2019年部门政府性基金预算支出功能分类预算表

项目 政府性基金预算支出

项目支出

合计

功能分类科目编码
功能分类科目名称 合计 基本支出



单位：元

类 款

301 工资福利支出 112,203,913 112,203,913

301 01 基本工资 16,241,880 16,241,880

301 02 津贴补贴 61,320,346 61,320,346

301 03 奖金 1,063,863 1,063,863

301 07 绩效工资 3,531,588 3,531,588

301 08 机关事业单位基本养老保险缴费 9,155,172 9,155,172

301 09 职业年金缴费 3,555,684 3,555,684

301 10 职工基本医疗保险缴费 4,397,004 4,397,004

301 11 公务员医疗补助缴费 1,662,888 1,662,888

301 12 其他社会保障缴费 788,724 788,724

301 13 住房公积金 7,433,964 7,433,964

301 99 其他工资福利支出 3,052,800 3,052,800

302 商品和服务支出 31,032,162 31,032,162

302 01 办公费 3,704,951 3,704,951

302 02 印刷费 770,000 770,000

2019年部门一般公共预算基本支出部门预算经济分类预算表

项目

部门预算经济分类科目
编码 经济分类科目名称

一般公共预算基本支出

合计 人员经费 公用经费



302 03 咨询费 20,000 20,000

302 04 手续费 10,500 10,500

302 05 水费 10,000 10,000

302 06 电费 1,420,000 1,420,000

302 07 邮电费 1,430,000 1,430,000

302 09 物业管理费 9,743,124 9,743,124

302 11 差旅费 1,147,440 1,147,440

302 12 因公出国（境）费用 2,220,000 2,220,000

302 13 维修（护）费 1,006,950 1,006,950

302 15 会议费 465,000 465,000

302 16 培训费 268,350 268,350

302 17 公务接待费 291,100 291,100

302 26 劳务费 290,000 290,000

302 28 工会经费 1,232,212 1,232,212

302 29 福利费 1,989,360 1,989,360

302 31 公务用车运行维护费 752,000 752,000

302 39 其他交通费用 3,619,540 3,619,540

302 99 其他商品和服务支出 641,635 641,635

303 对个人和家庭的补助 1,120,614 1,120,614

303 01 离休费 1,039,854 1,039,854

303 02 退休费 80,760 80,760

310 资本性支出 1,039,500 1,039,500

310 02 办公设备购置 689,500 689,500



310 99 其他资本性支出 350,000 350,000

     

145,396,189 113,324,527 32,071,662 合计



单位:万元

小计 购置费 运行费

522.03 377.72 69.11 75.20 75.20 2,481.59

部门“三公”经费和机关运行经费预算表

2019年“三公”经费预算数

2019年机关运行经
费预算数

合计 因公出国(境)费 公务接待费

公务用车购置及运行费



其他相关情况说明

  一、2019年“三公”经费预算情况说明
 2019年“三公”经费预算数为522.03万元，比2018年预算减少125.99万元。其中：
（一）因公出国（境）费377.72万元，比2018年预算减少130万元，主要原因是海外实训经费减少。
（二）公务用车购置及运行费75.20万元，比2018年预算增加7.60万元，主要原因是因机构改革，职能增加，公务车购置及运行费相应增
加。
（三）公务接待费69.11万元。比2018年预算减少3.59万元，主要原因是严格执行财经纪律严控公务接待。
  二、机关运行经费预算
 2019年中共上海市委组织部下属1家机关和2家参公事业单位财政拨款的机关运行经费预算为2481.59万元。
  三、政府采购情况
   2019年本部门政府采购预算3352.95万元，其中：政府采购货物预算127.55万元、政府采购工程预算0万元、政府采购服务预算3225.40
万元。
   2019年本部门面向中小企业预留政府采购项目预算金额2006.73万元，其中，预留给小型和微型企业的政府采购项目预算为809.31万元
。

  四、绩效目标设置情况
    按照本市预算绩效管理工作的总体要求，本部门4个预算单位开展了2019年项目预算绩效目标编报工作，编报绩效目标的项目15个，
涉及项目预算资金7193.78万元。
 



在线学习工作经费项目经费情况说明

 一、项目概述
 中央提出“大规模地培训干部”的战略任务后，市委领导针对上海干部教育培训工作面临的新情况和新问题，提出了充分利用现代信息
化手段，通过构建上海干部教育培训的网络平台——“上海干部在线学习城”，来创新干部教育培训方法的新思路。
根据市委领导的指示精神，市委组织部会同市委党校、市人事局、市信息委就筹建“上海干部在线学习城”进行了可行性研究，经过反复
论证和比较，2004年6月，提出了可行性方案，7月份正式批准立项，11月份投入试运行，有6000名学员参加了试点学习。
2005年1月9日，市干部教育领导小组会议讨论同意在全市干部中开展在线学习；1月10日，在“上海干部在线学习城”开通仪式上，市委
副书记王安顺同志点击鼠标宣布开通；1月20日，市委组织部下发了《关于在全市干部中开展在线学习的通知》，3月1日，“上海干部在
线学习城”正式开学。
 二、立项依据
    （1）《关于申请“上海干部在线学习城”立项建设的函》（沪委组【2004】050号）；
    （2）《关于在全市干部中开展在线学习的通知》（沪委组【2005】发字006号）；
    （3）《关于加强“上海干部在线学习城”学习管理工作的意见》沪委组【2006】发字068号 ；
    （4）《2018-2022年全国干部教育培训规划》和《2018-2022年上海市干部教育培训规划》。
 三、实施主体
 上海市干部教育中心
 四、实施方案
     按照各分项目的性质，将分成两种类型实施：
    （一）平台内容建设及学员服务，主要开展PC端和移动端课程建设（包括：理论教育、党性教育、专业能力培训、基础性知识教育）
。自主特色核心课程建设、及其他相关服务。（二）系统运维及学习支持外包服务，主要用于平台软硬件的租赁、更新、运维等。自2005
年起，每年持续投入约1000万资金用于网络培训内容和技术建设。相关管理规范包括管理办法、信息安全规范等内部管理规范，和课件制
作内容规范、技术规范等业务规范，以及相关财务管理制度等，具体包括《上海干部在线学习城制度规范》（共12个），《上海市干部教
育中心财务管理制度》（共6个）。13年来，“上海干部在线学习城”面向全市党政机关、企事业单位干部、企业经营管理人员和专业技
术人员开展网络培训，共有约70万人次的干部学员参加学习。干部在线一直坚持定制开发为主、采购租赁为辅的工作方针，年平均新增课
程量400小时，超过70%的课程为自主定制开发。
 五、实施周期
     2019年1月至12月
 六、年度预算安排
     项目总预算：10,656,000元，其中：平台内容建设及学员服务6,041,000元，系统运维及学习支持外包服务4,615,000元。
 七、绩效目标
    （1）在线招生人数：通过在线学习，计划全年招生≥100000人。
    （2）课程资源建设：全年提供新PC课件410学时，移动课件400个。
    （3）能力建设：提供满足12万人规模的PC端学习平台软硬件服务，内网学习软件、手机移动学习软件以及线下自主选学、干教中心
办班管理等平台功能。其他方面：提供12万人规模的在线学习支持服务。
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项目名称

项目总目标

年度绩效目标

一级指标 二级指标 三级指标 指标目标值

定制PC端课程 160课时

采购PC端课程 200课时

采购微课程 400课时

自主特色核心课程 50个

PC端采购改制微课 200个

平台软件系统更新 1次

实施课题 1个

定制及采购的课程验收 合格

自主特色核心课程验收 合格

培训覆盖率 达标

培训学时达标 达标

定制及采购的课程完成及
时

及时

自主特色核心课程完成及
时

及时时效

质量

产出目标

数量

（1）在线招生人数：通过在线学习，计划全年招生≥100000人。
（2）课程资源建设：全年提供新PC课件410学时，移动课件400个。
（3）能力建设：提供满足12万人规模的PC端学习平台软硬件服务，内网学习
软件、手机移动学习软件以及线下自主选学、干教中心办班管理等平台功能
。其他方面：提供12万人规模的在线学习支持服务。

分解目标

上海市财政支出项目绩效目标
(2019年)

    响应中央“按照革命化、年轻化、知识化、专业化方针，建设一支能够
担当重任、经得起风浪考验的高素质的领导干部队伍”的战略，贯彻上海市
通过构建上海干部教育培训的网络平台——“上海干部在线学习城”，利用
网络学习的方式来创新干部教育培训方法的新思路，从而实现规模、有效地
培训干部的目标。

在线学习工作经费



平台软件系统更新完成及
时

及时

成本 成本控制率 ≤100%

学员注册率 ≥80%

学员在学率 100%

学员考试通过率 ≥85%

平台等保测评 三级

系统运行稳定性 稳定

课题研究成果 成果报告

满意度 网络培训满意度 ≥85%

长效管理制度建立及执行
情况

建立并执行

项目沟通有效性 有效

建立动态数据库 建立

建立专家库 建立

其它
往年绩效评价结果应用情
况

应用

时效

产出目标

影响力目标

长效管理

可持续发展

效果目标

效果


