
财政项目支出绩效自评表
(2021 年度)

项目名称 刊物出版经费

主管部门 上海社会科学院 实施单位
上海社会科学院信

息研究所

项目资金
（元）

     年初预算数 全年预算数 全年执行数  分值  执行率 得分

年度资金总额 368000.00 368000.00 368,000 10 100.00% 10

    其中：当年财政拨款 368000 368000 368000.00 —   

                上年结转资金 0 0 —   

                其他资金 0 0 —

年度
总体
目标

预算目标 实际完成情况

保障专业刊物的正常发行，扩大学术影响

《国外社会科学前沿》（月刊，刊号CN31
-2161/C0），是由上海社会科学院信
息研究所主办的综合类社科学术期刊，办刊宗
旨是：坚持正确的舆论导向和办刊方向，追踪
国外社会科学发展动态，突出学术性、综合性
、前沿性，展示原创成果，激发学术争鸣，助
力中国特色哲学社会科学学科建设和话语体系
建设。主要开设的栏目有：专家特稿、学科前
沿、专题研究、学术动态等。本年度已完成既
定发行量，多篇文章获《新华文摘》《中国社
会科学文摘》《高等学校文科学术文摘》和“
人大复印报刊资料”转载，在学术界的影响力
稳步提升，获得了学界良好的声誉。读者满意
度80%。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标
刊物发行计划完成率

=100% 100% 17 17

质量指标
刊物发表内容合规性

合规 合规 17 15.3

质量指标不全面（
如刊物质量合格率
），酌情得权重分
90%，今后将提

高绩效指标编制水
平，合理设置绩效
指标，全面反映项

目绩效。

时效指标
刊物出版及时性

及时 及时 16 16

效益指标 可持续影响指标
长效管理情况

建立健全及有效执
行

建立健全及有效执
行

30 24

缺少效益指标，酌
情得权重分80%

，今后将提高绩效
指标编制水平，明
确设置绩效指标，
全面反映项目绩效

。
尚未设置有效的读
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满意度指标 服务对象满意度指标 读者满意度 >=80% 80% 10 8

者满意度反馈机制
，需在今后工作中
建立完善，但根据
期刊的影响力，读
者满意度应为80

%以上，酌情得权
重分80%。

总分 100 90.3  
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财政项目支出绩效自评表
(2021 年度)

项目名称 科研项目经费——信息研究

主管部门 上海社会科学院 实施单位
上海社会科学院信

息研究所

项目资金
（元）

     年初预算数 全年预算数 全年执行数  分值  执行率 得分

年度资金总额 610000.00 610000.00 610,000 10 100.00% 10

    其中：当年财政拨款 610000 610000 610000.00 —   

                上年结转资金 0 0 —   

                其他资金 0 0 —

年度
总体
目标

预算目标 实际完成情况

通过对大数据，5G，数字孪生，电竞产业等新一轮信息
技术，一带一路重要沿线城市研究，数据经济发展等领域
相关案例研究，为相关领域进行战略性引导和优化布局，
提供科学参考，不断推动智慧城市，数字经济，一带一路
等领域新发展。

本年严格按照相关经费、项目管理办法，开展
科研项目研究和政府决策咨询，以提高科研核
心竞争力为基本导向，认真组织落实各项科研
管理工作，结合部门职能定位，通过研究、组
织、协调、管理科研项目，提升科研核心竞争
力，不断完善智库形态，积极扩大学术影响。
本年科研工作按计划及时完成并通过验收，科
研人员满意度80%。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标
科研项目计划完成率

=100% 100% 17 17

质量指标
科研项目内部验收合格

率

>=90% 95% 17 17

时效指标
课题完成及时率

=100% 100% 16 16

效益指标

社会效益指标

国家、省市级（或相当

于国家、省市级）项目

数量

>=2项 3项 20 16

效益指标值设置不
够完善，酌情得权
重分80%，今后

将提高绩效指标编
制水平，合理编制

绩效指标。

可持续影响指标
建立项目长效管理并执

行

完善、执行 基本完善、执行 10 9

绩效管理基础信息
工作有待加强，酌
情得权重分90%

。今后加强长效管
理，完善各项绩效

管理制度。

满意度指标 服务对象满意度指标 满意 80% 10 9

指标值设置不明确
，酌情得权重分9
0%，今后将提高
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科研人员满意度 绩效指标编制水平
，明确绩效指标。

总分 100 94  
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