
财政项目支出绩效目标申报表

（2022年度）

项目名称 公务员双休日讲座 项目类别 经常性项目

主管部门
上海市人力资源和社会保障

局
实施单位 上海市干部培训中心

计划开始日期 2022-01-10 计划完成日期 2022-12-20

项目资金

项目资金总额 1,126,500 年度资金申请总额 1,126,500

其中：财政资金 1,126,500
其中：当年财政拨款 1,126,500

上年结转资金

其他资金 其他资金

项
目
绩
效
目
标

项目总目标
年度总目标

（2022 年 - 2022年）

通过项目实施，面对上海公务员举办10-12场讲座，以满足
上海公务员拓宽视野、更新知识、陶冶情操和提高自身素
养的个性化学习需求。

全年计划开展10-12次公务员培训讲座，培
训人数达到40000人，拟邀10名以上主讲
嘉宾，讲座出席率达到70%，公务员能力达
到提升，听讲满意度达到90%。
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效
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一级指标 二级指标 三级指标 指标目标值

产出指标

数量指标

培训计划完成率 =100%

培训人数 >=40000人

主讲嘉宾邀请人数 >=10人

质量指标 讲座学员出席率 >=70%

时效指标 培训讲座开展及时率 >=100%

效益指标 社会效益指标
市级机关单位覆盖率 >=70%

公务员能力提升情况 提升

满意度指标 服务对象满意度指标 培训人员满意度 >=90%
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