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财政项目支出绩效目标表 

（2020 年度） 

申报单位名称：上海市公共行政与人力资源研究所 

项目名称： 
社会保障和人力资源课题调 

研费 
项目类别： 其他一次性项目 

计划开始日期： 2020-01-01 计划完成日期： 2020-12-31 

是否含有政府购买服务： 否 绩效类型： 其他类 

 
 

项目概况： 

内容：围绕局中心工作开展人力资源和社会保障的理论研究、规划研究等，为局重大决策提 

供信息调研、理论论证和技术咨询服务；配合局机关处室工作需要，开展专题研究、政策论 

证。主要涉及公共行政、人事人才、社会保障、就业创业、职业培训、收入分配和劳动关系 

等方面。范围：人力资源和社会保障局中心工作。组织架构：在所长和副所长的领导和办公 

室的支持下，由信息研究室、公共行政室、社会保障室和人力资源室承担主要的研究工作。 

 
 

立项依据： 

立项依据包括：习近平新时代中国特色社会主义思想和党的十九大精神、习近平总书记考察 

上海重要讲话精神、《中共中央关于深化党和国家机构改革的决定》、《中国共产党上海市 

第十一届委员会第七次全体会议决议》、《人力资源和社会保障事业发展“十三五”规划纲 

要》、《上海市就业和社会保障“十三五”规划（文件版）》、《上海市人才发展“十三五 ”规 

划》以及研究所经费管理等相关规定。 

 

项目设立的必要性： 

 

研究所三定方案所规定的职能；国家和上海的重要路线和方针政策的要求；局中心工作要求 

；政策实践中存在障碍、差距和不足。 

 

保证项目实施的制度、措施： 

《上海市公共行政与人力资源研究所（上海市社会保险科学研究所）科研项目管理办法》、《上 

海市公共行政与人力资源研究所（上海市社会保险科学研究所）科研项目经费管理办法》 

 

项目实施计划： 

项目实施主要分为：开题、中期评估和结题评审三个阶段。通过开题和中期评估进行过程管理， 

通过结题评审起到督促和完善的作用，确保项目实施质量。 

 

总目标及阶段性目标： 

 

完成数量方面：截止２０２１年２月底，全部完成课题终稿并提交；完成质量方面：通过查 

重审核、通过所领导和专家评审；经费使用方面：执行率达到９８％以上。 

 

本项目上年度市级财政资金使用情况 

项目总预算（元）： 1,500,000 项目当年预算（元）： 1,500,000 

同名项目上年预算额（元）： 1,450,000 同名项目上年预算执行数（元）： 1,450,000 
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2020 年绩效目标 

一级目标 二级目标 三级目标 指标目标值 

 

 

 

 

 

投入与管理 

 

投入管理 

预算编制合理性 合理 

预算执行率 =98% 

预算资金到位率 =100% 

 

财务管理 

财务管理制度健全性 健全 

财务监控有效性 有效 

资金使用规范性 规范 

实施管理 
项目管理制度健全性 健全 

资格审核（含复审）规范性 规范 

资产管理 经费报销合规 规范 

 

产出目标 

数量 人均完成项目数量达标率 =100% 

质量 专家评审通过率 合格 

时效 项目完成及时性 及时 

效果目标 
社会效益 服务中心工作质量 良好 

满意度 局有关部门对项目质量满意度 大于等于 90% 

 

影响力目标 

长效管理 科研管理制度 健全 

人力资源 科研人员考核合格率（%） 大于等于 90% 

配套设施 办公设施配备情况 是 

 


