
项目名称

资金用途

开始时间

项目概况

立项依据

上海市财政支出项目绩效目标申报表

(2018年 )

申报单位名称：上海国际问题研究院

研究生工作经费

2018年1月1日 结束时间 2018年12月31日

项目类型
市委市政府已确定的新增项目□    结转项目□    其他一次性项目□

经常性专项业务费√   其他经常性项目□

基本建设工程类□    信息化建设类□    政策补贴类□
政府购买服务□    资产购置类□    其他事业专业类√

培养硕士研究生以及博士后研究的助学金，授课培养经费、专家指导经费以及
学杂费等

根据《博士后管理工作规定》（国人部发[2006]149号）和《上海市博士后管理
工作实施办法》（沪人[2007]239号）

项目设立的必
要性

为培养国家智库青年研究骨干设立项目

保证项目实施
的制度、措施

国家教委关于研究生管理办法以及《上海国际问题研究院研究生管理办法》《
上海国际问题研究院博士后管理办法》

项目总预算（元） 600000 项目当年预算（元） 600000

同名项目上年预算额（元） 545000
同名项目上年预算执行数

（元）
482000

子项目名称 预算金额（元）

博士后科研站经费 252000



项目实施计划

项目总目标

年度绩效目标

分解目标内容

项目当年投入
资金构成

研究生培养经费 348000

根据教委硕士研究生管理的有关规定以及《博士后管理工作规定》，按计划招
收硕士研究生和博士后，制定培养课程，设立研究方向以及研究课题。

上海国际问题研究院研究生院、博士后科研工作站由国家人力资源和社会保障
部批准成立。为确保工作站科研管理规范化、制度化，根据教委有关规定以及
《博士后管理工作规定》和《上海市博士后管理工作实施办法》等文件精神，
通过我院的研究生课程以及博士后研究项目，培养出符合国家要求，能为国家
外事外交发挥智囊作用，具有创新思想的高级人才。

每年招收8名硕士研究生，按时毕业8名硕士研究生；每两年招收2名博士后进入
博士后流动站，并按计划完成项目出站。

分解目标

绩效指标 指标目标值

投入和管理目
标

重点支出安排率 ≥90.00%

预算执行率 ≥90.00%

产出目标

研究生课程完成率 ≥100.00%

研究生培养人数 ≥2.00

博士后培养人数 ≥25.00

津贴发放及时性 及时

效果目标

博士后科研站点研究水平 优秀学员≥50%

研究生专业水平 优秀学员≥30%



备注

影响力目标

研究生博士后满意度 ≥90.00%



项目名称

资金用途

开始时间

项目概况

立项依据

子项目名称 预算金额（元）

提升话语权项目 1200000

同名项目上年预算额（元） 3600000
同名项目上年预算执行数

（元）
3600000

保证项目实施
的制度、措施

"《院预算管理和编审办法》、《上海国际问题研究院财务管理办法》、《院绩
效评价管理考核暂行办法》、《上海国际问题研究院科研人员考核办法与奖励
标准》、院学术成果考核制度。"

项目总预算（元） 3250000 项目当年预算（元） 3250000

以一带一路倡议、“一国两制”与和平发展、中国特色大国外交、亚洲安全秩
序建构和亚洲安全观、中国参与全球治理、四大中心及科创中心建设、全球城
市建设与城市外交等研究项目为依托，加强协调创新，加强我院的国际影响
力，提升我院在国际媒体和学术界的话语权，使我院在智库运作、人才培养、
信息化、媒体宣传等方面有所突破。

以国家总体外交和上海市重大任务、课题和活动为导向

项目设立的必
要性

以一带一路倡议、“一国两制”与和平发展、中国特色大国外交、亚洲安全秩
序建构和亚洲安全观、中国参与全球治理、四大中心及科创中心建设、全球城
市建设与城市外交等研究项目为依托，加强协调创新，加强我院的国际影响
力，提升我院在国际媒体和学术界的话语权，使我院在智库运作、人才培养、
信息化、媒体宣传等方面有所突破。

2018年1月1日 结束时间 2018年12月31日

项目类型
市委市政府已确定的新增项目□    结转项目□    其他一次性项目√

经常性专项业务费□   其他经常性项目□

基本建设工程类□    信息化建设类□    政策补贴类□
政府购买服务□    资产购置类□    其他事业专业类√

上海市财政支出项目绩效目标申报表

(2018年 )

申报单位名称：上海国际问题研究院

一带一路智库纽带建设项目



项目实施计划

项目总目标

年度绩效目标

分解目标内容

效果目标

智库话语权提升情况 提升

期刊发行量 ≥4.00

专著发表篇数 ≥8.00

智库国际化提升情况 提升

产出目标

国际高端智库交流活动次数 ≥5.00

国内合作研究项目 ≥5.00

国际智库精英交流批次 ≥8.00

绩效指标 指标目标值

投入和管理目
标

重点支出安排率 ≥90.00%

预算执行率 ≥90.00%

首先设立一批部院共建的重点基地，我院已经是外交部的重点调研合作单位，
与中外办、财政部、商务部、国台办、国家海洋局等中央部委也已建立了机制
化和常态化的合作模式，我们拟在此基础上将合作进一步项目化。其次，设立
重大项目专项，如亚信会议、金砖国家新开发银行年会、一带一路与上海、全
球城市建设与上海城市外交等。

根据国家总体外交和上海对外发展战略要求，以建设国内领先、国际一流的智
库为目标，加强人才队伍建设、加强智库能力建设，通过加强与世界各国交流
合作，提高我院在学术界的知名度和影响力，将我院建设为国内外问题研究相
结合、教学与科研相结合的综合性国际先进智库。

计划与美国、德国等高端智库、国际著名学者进行学术交流活动5场；与调研合
作单位如外交部、国台办、财政部、海洋局协作研究项目5项以上；与其他智库
合作出版英文期刊，专著6篇。

分解目标

项目当年投入
资金构成

联合研究项目 1800000

智库交流精英项目 350000



备注

影响力目标

长效管理制度建设 完善

综合满意度 ≥90.00%



项目名称

资金用途

开始时间

项目概况

立项依据

项目设立的必
要性

通过学术交流活动的开展，加强同世界各国政府、机构以及相关研究部门的交
流合作，了解国际前沿动态，以学术外交提升我国和上海的国际形象，提升国
际话语权；针对全面深化改革开放新形势下国家和上海面临的新任务和新挑
战，以“一带一路”建设、G20、中国参与全球经济治理、金砖银行落户上海等
重大主题和活动为抓手，结合当前国际形势、中国周边环境等出现的新变化，
开展战略性、前瞻性和创新性的研究，以提出具有操作性和针对性的咨询报

保证项目实施
的制度、措施

"《院预算管理和编审办法》、《上海国际问题研究院财务管理办法》、《院绩
效评价管理考核暂行办法》、《上海国际问题研究院科研人员考核办法与奖励
标准》、院学术成果考核制度。"

上海市财政支出项目绩效目标申报表

(2018年 )

申报单位名称：上海国际问题研究院

学术交流工作经费

2018年1月1日 结束时间

项目类型
市委市政府已确定的新增项目□    结转项目□    其他一次性项目□

经常性专项业务费√   其他经常性项目□

3642000
同名项目上年预算执行数

（元）
3490000

基本建设工程类□    信息化建设类□    政策补贴类□
政府购买服务□    资产购置类□    其他事业专业类√

从战略和政策的角度对当代国际政治经济安全问题进行研究，与海内外100多家
研究机构建立沟通合作机制，共同举办学术研讨会，互派访问学者。为中央和
上海市政府提供国际事务、中国外交和上海外事方面的咨询。

结合国家总体外交和上海未来发展战略，根据我院发展规划、外事活动计划以
及各研究所设计研究的项目定期举办国际国内学术交流会，接待外国访问团
组，安排研究骨干进行访问交流等等。

2018年12月31日

项目总预算（元） 3730000 项目当年预算（元） 3730000

同名项目上年预算额（元）

子项目名称 预算金额（元）

对外学术交流经费 1000000



项目实施计划

项目总目标

年度绩效目标

分解目标内容

学术研讨会 2000000

访问学者、科研骨干进修费 592000

配合重大外事外交任务专项经费

根据国家总体外交和上海对外发展战略要求，以建设国内领先、国际一流的智
库为目标，加强人才队伍建设、加强智库能力建设，通过加强与世界各国交流
合作，提高我院在学术界的知名度和影响力，将我院建设为国内外问题研究相
结合、教学与科研相结合的综合性国际先进智库。

计划2018年外事接待活动200批次，国内外学术交流会30次，学术访问团组6批
次，撰写内参80篇，期刊论文30篇，接受上级部门政策咨询5次，政府部门对学
术成果评价优良2次，政府部门以及上级领导对外事接待评价优良5次。整体工
作满意度90%。

分解目标

绩效指标 指标目标值

项目当年投入
资金构成

投入和管理目
标

重点支出安排率 ≥90.00%

预算执行率 ≥90.00%

产出目标

个别学术访问批次 ≥40.00

交流工作合法合规性 合规

138000

学术交流工作开展及时性

访问学者交流活动批次

国内外学术会议次数

外事接待活动批次

=100.00

≥8.00

≥18.00

≥200.00

通过定期举办国际国内学术交流通过加强与世界各国交流合作，提高我院在学
术界的知名度和影响力，为国家对外关系战略和政策提供相关的咨询报告，撰
写内部报告，论文，著作。通过定期与国内外学术机构互派访问学者进行学术
培训，培养中年轻学者，以将我院建设为国内外问题研究相结合、教学与科研
相结合的综合性国际先进智库。
               "



备注

学术访问团体批次 ≥5.00

效果目标

政府部门以及上级领导对学术成
果外事接待的评价

满意

内参政策篇数 ≥80.00

接受上级部门政策咨询 ≥3.00

期刊论文数量 ≥30.00

影响力目标

信息共享时效性 信息共享及时

综合满意度 ≥90.00%



项目名称

资金用途

开始时间

项目概况

立项依据

子项目名称 预算金额（元）

科研人才费用 300000

同名项目上年预算额（元） 3600000
同名项目上年预算执行数

（元）
3597000

保证项目实施
的制度、措施

《院预算管理和编审办法》、《上海国际问题研究院财务管理办法》、《院绩
效评价管理考核暂行办法》、《上海国际问题研究院科研骨干项管理规定》
（修订稿）、《上海国际问题研究院科研考核办法》、《上海国际问题研究院
科研考核奖励标准》、院关于引进人才待遇的方案、院学术成果考核制度等。

项目总预算（元） 3900000 项目当年预算（元） 3900000

为鼓励科研人员全力投入本院科研工作，多出精品，高质量地完成科研任务，
依据《上海国际问题研究院科研人员考核办法与奖励标准》，对本院科研人员
进行业务考核和奖励。同时，为优化本院人才结构，扩大学术影响力，对引进
人才发放引进人才费用。

《上海国际问题研究院科研骨干项管理规定》（修订稿）、《上海国际问题研
究院科研考核办法》、《上海国际问题研究院科研考核奖励标准》

项目设立的必
要性

对科研人员进行业务考核和奖励能够充分调动科研人员的积极性，是保障全院
科研任务顺利完成的必要措施。

2018年1月1日 结束时间 2018年12月31日

项目类型
市委市政府已确定的新增项目□    结转项目□    其他一次性项目□

经常性专项业务费√  其他经常性项目□

基本建设工程类□    信息化建设类□    政策补贴类□
政府购买服务□    资产购置类□    其他事业专业类√

上海市财政支出项目绩效目标申报表

(2018年 )

申报单位名称：上海国际问题研究院

科研事业专项经费



项目实施计划

项目总目标

年度绩效目标

分解目标内容

效果目标

学术论文发表数增长情况 ≥10.00%

提升科研能力提升情况

≥5.00%

内参政策数增长情况 ≥10.00%

学术专著出版数增长情况

产出目标

人才引进到位及时性 及时

人才引进计划完成率 ≥90.00%

人才保有人数 ≥80.00%

绩效指标 指标目标值

投入和管理目
标

重点支出安排率 ≥90.00%

预算执行率 ≥90.00%

根据院科研考核办法，对院工作人员实行科研成果奖励；根据人才引进的相关
规定，给予人才引进费。

通过对科研人员进行业务考核和奖励并引进人才等措施，进一步提升科研成果
质量和数量，提升国研院的学术能力水平和影响力。

完成2018年人才引进计划，引进人才按时到位，完成科研项目立项等工作，推
动全院科研工作的顺利开展。

分解目标

项目当年投入
资金构成

科研专项费用 3100000

智库体制创新项目 500000



备注

影响力目标

综合满意度 ≥90.00%

科研项目管理制度健全性 健全


